CIG-AXENCIA TRIBUTARIA

Resolucton de de de 2009, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la que se convoca, para funcionarios adscritos a los Subgrupos C1y A2, concurso
General Nimero  del afio 2009 para !a provision de puestos de trabajo.

Existendo en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria puestos de trabajo dotados
presupuestariamente, cuya provision con caracter definitivo se estima conveniente realizar en atencion a
las necesidades del servicio, esta Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, y considerando que en el apartado 1.1.7 de la Resolucién de 24 de
junio de 1999 de la Presidencia de la Agencia Tributaria se delega la competencia para convocar
concursos de provision de puestos de trabajo en esta Direccién General, acuerda convocar concurso
General (2009 G 01), para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |.

Bases de la Convocatoria

Primera.- 1. Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera de ia Administracion
General del Estado a que se refiere el articulo 1.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupos A2
del Grupo A y C1 del Grupo C, previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abyil, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, con exclusién de todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia, sin perjuicio del
cumplimiento de fos requisitos que, para el desempefio de cada puesto de trabajo, se establecen en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2. De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Subgrupo A2 del Grupo A de clasificacion previsto en el
articulo 76 del precitado texto legal, asi como el Subgrupo C1 del Grupo C, estan integrados por los
funcionarios pertenecientes hasta la entrada en vigor de dicha norma al Grupo de clasificacion B y al
Grupo de clasificacién C, respectivamente.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y 1a posesién de los meritos
que se aleguen, serd el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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Segunda.- 1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos en la base primera que se
encuentren en adscripcion provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca el
puesto de trabajo al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia forzosa estan
obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente concurso si han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion de su Ultimo destino, salvo que ocupen un puesto de
trabajo en el ambito de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos ¢ en la Subsecretaria de Economia y Hacienda.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo ¢ Escala por promocién interna o por
integracidn y permanezcan en el puesto de trabajo que desemperiaban, se les computara el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto de trabajo en el Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos de lo
dispuesto en el punto 4 de esta Base.

6. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicio en Comunidades Auténomas, sblo podran
tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en situacién de servicios especiales, de excedencia por cuidado de hijo o de
excedencia por cuidado de familiares, solo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos arios desde la toma de posesion del Ultimo destino,
cuando éste tuviera caracter definitivo, salvo que concurra alguno de los supuestos del apartado 4
anterior.

8. Los funcionarios en situacidon de excedencia voluntaria por interés particular y excedencia
voluntaria por agrupacién familiar sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho de
que ambos o obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de
ellos. En este caso, deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario y
documento justificativo de la convivencia familiar.

Si la solicitud se presenta por el sistema telematico se debera hacer constar expresamente la
relacién de localidades a las que se condiciona la misma.

10. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de suspension de funciones
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera.- 1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado como
Anexo || de esta Resolucién y dirigidas al Sr. Director General de |la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (Departamento de Recursos Humanos, calle Lérida n® 32-34, 28020 Madrid), se presentaran en
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el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en los Registros
Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de ia respectiva Unidad de ambito periférico,
segun la localizacion de los puestos de trabajo, o en los Registros a que se refiere el apartado 4 del
articuio 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafiadas de la acreditacién documental de los méritos que asi lo requieran.

En el momento de presentacion de la instancia se debera soiicitar del Registro administrativo que en
la misma conste |la fecha y hora de su registro, a efectos de su tratamiento administrativo e informatico asi
como de la posible presentacién, dentro de plazo, de instancias sustitutorias 0 de renuncias parciales o
totales que por parte de los interesados puedan presentarse posteriormente.

Los aspirantes que a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria presten servicios en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria podran, en el mismo plazo establecido en el parrafo anterior,
presentar su solicitud de participacion en esta convocatoria por via telematica, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de 25 de julio de 2002 (Boletin Oficial del Estado de 30 de agosto), de la
Direccién General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y en la Resolucion de 3 de junio de
2005 (Boletin Oficial del Estado de 15 de junio), de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por tas que se regula la presentacion por via telematica de instancias, solicitudes, escritos y
comunicaciones en procedimientos internos de gestién de recursos humanos. La presentacién telematica
de solicitudes se efectuara a través de la a través de la aplicacién Panel de Recursos Humanos, debiendo
para ello utilizar el formulario especifico incluido en el mbdulo Concursos de dicha aplicacion,

En el caso de presentacion de la solicitud por via telematica, la inclusién por los aspirantes de
cualquier documentacion que deban o deseen adjuntar a su solicitud, se realizara de conformidad con lo
dispuesto en las citadas Resoluciones de 25 de julio de 2002 y de 3 de junio de 2005. Cuando el sistema
de informacién no permita la aportacién directa por via telematica, el interesado debera presentar dicha
documentacién suplementaria en cualquiera de los registros administrativos previstos en la normativa
aplicable, en el mismo plazo de presentacién de instancias, mediante escrito dirigido al Departamento de
Recursos Humanos (calle Lérida n® 32-34, 28020 Madrid), haciendo mencién al numero o cédigo de
registro individualizado correspondiente al asiento realizado en el registro telematico. En cualquier caso, el
solicitante deberd aportar la documentacién justificativa exigida en la presente convocatoria para la
valoracién de los méritos en que asi se determine.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia, los puestos
de trabajo vacantes que se incluyen en el Anexo |, siempre que rednan los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debidamente acreditada, podran instar en
la solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados a la discapacidad del
solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracién, a propuesta del Centro Directivo
donde radica el puesto de trabajo, la cual podra recabar del interesado en entrevista personal fa
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos correspondientes.
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4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario, no pudiendo dichas solicitudes ser objeto de madificacién, sin perjuicio de
la admision de renuncias a las mismas, totales o parciales, hasta el dia anterior a la firma de la Resolucién
de adjudicacion. Una vez formulada renuncia, total o parcial, a la solicitud, lo sera a todos los efectos, sin
que dicha renuncia pueda ser susceptible de modificacion o subsanacion en ningdn caso.

Cuarta.- 1. Los méritos y requisitos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente, en los casos en gue proceda, con la
solicitud de participacion. A estos efectos, el cémputo del plazo de quince dias habiles establecido para la
presentacion de instancias serd Unico para todos los solicitantes y en el mismo soélo se tendran en
consideracién los domingos y fiestas de ambito nacional.

Para {a valoracién del desempefio de puestos de trabajo que hayan sido reclasificados, la fecha de
efectos administrativos de los mismos sera la de su reclasificacion, con la excepcidn que en relacién con
el grado establece ¢l apartado 4 del articulo 70 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd necesario que ios
solicitantes alcancen la puntuacidon minima exigida en los méritos gque mas adelante se especifican, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 de esta Base.

3. En el caso de gue pudiera guedar vacante algun puesto de trabajo convocado por no alcanzar
ninguno de los candidatos las puntuaciones minimas requeridas y para los puestos de trabajo cuya
cobertura se considere indispensable por necesidades del servicio, la Comision de Valoracion podra
acordar, a propuesta de la Administracion, la reduccion de las puntuaciones minimas exigidas para que el
puesto de trabajo pueda ser adjudicado, siempre que se cumplan ios demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

4. Los puestos de trabajo convocados no podran declararse desiertos cuando existan solicitantes
que hayan obtenido la puntuacidbn minima exigida, excepto cuando coma consecuencia de una
reestructuracion se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciones en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas.

Quinta.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos especificos. La valoracidén de los méritos especificos se orientara a
garantizar fa adecuada idoneidad y especializacion de los candidatos para el desempefio de los puestos
de trabajo convocados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.a) del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Se valoraran los méritos especificos adecuades a las caracteristicas de cada uno de los puestos
de trabajo que se determinan en el Anexo | hasta un maximo de 34 puntos, en funcién de la experiencia
adquirida en la realizacion de tareas en el puesto desempefiado en relacion con la requerida para el
desemperio del puesto solicitado, asi como la adecuacion del candidate al nivel de responsabilidad del
puesto al que opte.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso sera necesaric que los
solicitantes alcancen por este mérito una puntuacion minima de 12 puntos.

La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1. Desempeno de tareas relacionadas con la experiencia requerida para puesto
solicitado.

Se asignara por la Comisién de Valoraciéon hasta un maximo de 22 puntos por la experiencia
adquirida en la realizacion de determinadas tareas de forma habitual y continuada, considerando para ello
el nivel de equivalencia entre el puesto de trabajo desempefiado, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y la experiencia especifica requerida para el puesto de trabajo solicitado.

Cuando concursen funcionarios que estén en las situaciones administrativas de excedencia por
cuidado de hijo o excedencia por cuidado de familiares la valoracion de este mérito se realizard con
referencia al puesto de trabajo desempefiado en el momento de pasar a esa situacion administrativa,

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada unc de los puestos de trabajo
convocados gue se determinan en el Anexo [, relativos a la experiencia especifica en el area funcional
del puesto de trabajo que se solicita, adquirida por la ejecucion de forma habitual y continuada de las
diversas tareas propias del puesto de trabajo convocado, deberan acreditarse suficientemente, siendo
necesario, a estos efectos aportar el pertinente certificado, en el que se acredite literalmente el/los
meérito/s requeridos, conforme al modelo que se adjunta como Anexo V a esta convocatoria.

Para funcionarios destinados en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la certificacion
sera expedida por el titular del Departamento o Servicio del que dependa el funcionario concursante
cuando éste se encuentre destinado en los Servicios Centrales, por el correspondiente Delegado si el
funcionario depende de los Servicios Periféricos de esta Entidad, o por el titular de la Delegacion
Central de Grandes Contribuyentes en el supuesto de funcionarios destinados en la misma.

Los funcionarios destinados en otros Departamentos, Entidades u Organismos deberan acreditar los
méritos citados por medio de certificacién expedida por el correspondiente Jefe del Centro Directivo en
donde estuvieran destinados, acompafiada la misma de los justificantes necesarios que constaten su
contenido y debiendo éstos relacionarse en la mencionada certificacion.

1.2. Adecuacion del candidato al nivel de responsabilidad del puesto al que opte.

Se valorara el grado de responsabilidad del puesto ocupado por el solicitante y su adecuacion al
grado de responsabiiidad correspondiente al puesto solicitado. Para ello, la Comisién de Valoracion
asignara 12 puntos si el puesto de trabajo soficitado pertenece al mismo Grupo que el puesto
desempenado por el solicitante en la fecha de finalizacion de! plazo de presentacion de instancias.
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Cuando concursen funcionarios que estén en las situaciones administrativas de excedencia por
cuidado de hijo o excedencia por cuidado de familiares la valoracién de este mérito se realizara con
referencia al puesto de trabajo desempefiado en el momento de pasar a esa situacion administrativa.

A estos efectos, los puestos de trabajo se clasifican en los siguientes Grupos, atendiende a sus
complementos especificos anuales:

Puestos de trabajo de! Subgrupo C1:

Grupo "1 Puestos de Trabajo con complemento especifico anual igual o inferior a
4400 €

Grupe “2": Puestos de Trabajo con complemento especifico anual superior a 4,400 € e
inferior o igual a 4.850 €.

Grupo "3": Puestos de Trabajo con complementc especifico anual superior a 4.850 € e
inferior o igual a 5.550 €.

Grupo “4": Puestos de Trabajo con complemento especifico anual superior a 5.550 € e
inferior o igual a 6.470 €,

Grupo “5": Puestcs de Trabajo con complemente especifice anual superior a 6.470 € e
inferior o igual a 7.500 €.

Grupo “6": Puestos de Trabajo con complemento especifico anual superior a 7.500 € e
inferior o igual a 8.800 €.

Grupo “7": Puestos de Trabajo con complemento especifico anual superior a 8.800 € .
Puestos de trabajo del Subgrupo A2:

Grupo “1” Puestes de Trabajo con complemento especifico anual igual o inferior a
8.500 €.

Grupo “2”. Puestos de Trabajo con complemento especifico anual superior a 8.500 € e
inferior o igual a 8.800 €.

Grupo “3". Puestos de Trabajo con complemento especifico anual superior a 8.800 € e
inferior o igual a 10.250 €.

Grupo “4”; Puestos de Trabajo con complemento especifico anual superior a 10.250 €
inferior o igual a 12,100 €.

Grupo “5"; Puestos de Trabajo con complemento especifico anual superior a 12.100 € e
inferior o igual a 14.100 €.

Grupo “6": Puestos de Trabajo con complemento especifico anual superior 2 14.100 € e
inferior o igual a 16.650 €.

Grupo "7": Puestos de Trabajo con complemento especifico anuai superior a 16.650 € .

2. Valoracion del grado personal. El grado personal consolidado y reconocido se valorara, hasta
un maximo de 10 puntos, en relacién con el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo
solicitados y segun la distribucion siguiente:
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Por un grado personal igual o superior; 10 puntos.
Por un grado personal inferior en uno o dos niveles: 9,50 puntos.

Por un grado personal inferior en mas de dos niveles: 9 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado. La valoracidn del trabajo desarrollado se realizara,
tomando en consideracion el puesto de trabajo desempefiado a fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de instancias, en atencion al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
desempefiado y al area funcional en la que esta integrado dicho puesto por su relacion con la
especializacion del puesto de trabajo solicitado y ademas, para los puestos de trabajo convocados y
adscritos al Subgrupo A2, en funcién de la valoracion de las aptitudes y rendimientos del candidato en el
puesto de trabajo referido inicialmente. La valoracion de este mérito tendra una puntuacion maxima de 30
puntos, siendo necesario, ademas, para los puestos de trabajo adscritos al Subgrupo A2, no ser valorado
por la Comision de Valoracion con menos de 1,50 puntos en el mérito establecido en el apartado 3.2.3 de
esta Base.

3.1. A efectos de valoracién del trabajo desarrollado, se tendran en consideracion los siguientes
criterios de caracter general:

3.1.1. Definicién de Areas en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Se considerara que Ia
Agencia Estatal de Administracion Tributaria esta dividida en Areas funcionales, que en Servicios
Periféricos coincidiran con cada una de las Dependencias o Areas de desempefio de funciones y tareas
en las que estan estructuradas las Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y en Servicios Centrales con cada unc de los Departamentos y Servicios de la
misma. Cada uno de estos Departamentos y Servicios se considera Area funcional independiente de las
Areas en que se estructuran los servicios periféricos, en atencion a la peculiaridad de las funciones de
cada uno de ellos.

3.1.2. En la Delegacién Central de Grandes Contribuyentes, cada Dependencia y la Direccién tendra
la consideracion de Area funcional independiente, con respecto a los demas Departamentos, Servicios y
Delegaciones, siendo necesario para valorar el trabajo desarrollado atender a la naturaleza de las
funciones propias de cada una de dichas Dependencias y de la Direccién.

3.1.3. Cuando concursen funcignarios gue estén en las situaciones administrativas de excedencia
por cuidado de hijo, excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales, a efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y del nivel de complemento de destino, se tendra en cuenta el puesto
de trabajo desempefiado en el momento de pasar a esa situacién administrativa y, en su defecto, en un
puesto de trabajo de los considerados como otros destinos y de nivel de complemento de destino 18
correspondiente al Subgrupo A2 de clasificacién, para los puestos de trabajo convocados adscritos a
dicho Subgrupo y de nivel de complemento de destino 14 correspondiente al Subgrupo C1 de
clasificacion, para los puestos de trabajo convocados adscritos dicho Subgrupo .

A los funcionarios en situacién administrativa distinta a la de servicio activo y no contemplada en el
parrafo anterior, el periodo de tiempo transcurrido en dicha situacion y a los solos efectos de valoracion
del nivel de complemento de destino, se les considerara el nivel de complemento de destino 18
correspondiente al Subgrupo A2 de clasificacion, para los puestos de trabajo convocados adscritos a
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dicho Subgrupo y de nivel de complemento de destino 14 correspondiente al Subgrupo C1 de
clasificacion, para los puestos de trabajo convocados adscritos a dicho Subgrupo.

3.2. La valoracion de este mérito, trabajo desarrollado, se efectuard por ta Comision de Valoracion
conforme a los criterios que se recogen en los siguientes apartados:

3.2.1. Nivel de complemento de destino. La valoracién de este mérito tendra una puntuacion
maxima de 15 puntos y se efectuara en funcién del nivel de complemento de destino del puesto
ocupado a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y el correspondiente al puesto
solicitado, de acuerda con el siguiente baremo:

Por el desempefic de un puesto de trabajo del mismo nivel que el del puesto de trabajo al que
se concursa: 15 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior o inferior en uno o dos niveles al
del puesto de trabajo al que se concursa: 10 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior o inferior en méas de dos niveles al
del puesto al del puesto de trabajo al que se concursa: 5 puntos.

3.2.2. Experiencia en el desempeno de puestos de trabajo. Para todos los puestos de trabajo
convocados y adscritos al Subgrupo A2 se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la experiencia en el
desempefio del puesto de trabajo ocupado a fecha de finalizacién del piazo de presentacién de instancias
en funcién de su similitud técnica y especializacion con el Area en la que esta integrado el puesto de
trabajo solicitado, de acuerdo con los siguientes criterios:

Misma Area que la del puesto de trabajo solicitado, dentro de la AEAT: 10 puntos.
Distinta Area que la del puesto de trabajo solicitado, dentro de la AEAT: 5 puntos.
Ministerio de Economia y Hacienda: 3 puntos.

Otros Destinos: 2 puntos.

Igualmente para todos los puestos de trabajo convocados y adscritos al Subgrupo C1 se
valorara, hasta un maximo de 15 puntos, la experiencia en el desempefio del puesto de trabajo ocupado a
fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de instancias en funcion de su similitud técnica vy
especializacion con el Area en la que esta integrado el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Misma Area que la del puesto de trabajo solicitado, dentro de la AEAT: 15 puntos.
Distinta Area que la de! puesto de trabajo solicitado, dentro de la AEAT: 8 puntos.
Ministerio de Economia y Hacienda: 5 puntos.

Oftros Destinos: 4 puntos.

3.2.3. Valoracién de aptitudes y rendimientos. Para todos los puestos de trabajo convocados y
adscritos al Subgrupo A2 se valoraran, ademas, hasta un maximo de & puntos, las aptitudes y
rendimientos apreciados a los candidatos en el puesto de trabajo desempefado el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, siendo necesario para obtener un pueste de trabajo en el presente
concurso alcanzar en este apartado una valoracion minima de 1,50 puntos.
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La valoracidn serd Unica para cada candidato y valida para todos los puestos de trabajo adscritos al
Subgrupc A2 que haya solicitado y se realizara por la Comisién de Valoracion en funcién del informe
emitido al efecto por el Centro Directivo de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en donde se
encuentre destinado el funcionario. En dicho informe se podran valorar, entre otros, los siguientes
factores: conocimientos, calidad del trabajo, rendimiento, aptitud, idoneidad, eficacia y dedicacion,
capacidad de iniciativa, direccién y colaboracion.

En el supuesto de funcicnarios con destine en Departamentos, Entidades u Organismos distintos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la valoracion de este mérito sera realizada por la
Comisién de Valoracion teniendo en cuenta el informe que el 6rgano competente del Centro Directivo de
destino emita de acuerdo con los criterios de valoracidon anteriormente descritos, y con arregio a los
justificantes que al mismo se estime solicitar.

4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Por la superacion o imparticion de cursos que
consten en la convocatoria, en Centros Oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticion se adjudicara hasta 1 punto por cada curso, con un maximo 10 puntos.

5. Antigliedad. Se asignara un maximo de 10 puntos por los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas en funcién del Cuerpo o Escala en que los mismos se hayan prestado, segun el
siguiente baremo:

5.1. Por cada afio completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas, asi
como los reconocidos al amparo de la Ley 70/1798, como funcionario de Cuerpos y Escalas clasificados
en el Subgrupo A2, se asignaran 2,50 puntos, para todos los puestos de trabajo convocados adscritos a
dicho Subgrupo.

Igualmente por cada afio completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Plblicas,
asi como los reconocidos al amparo de la Ley 70/1798, como furicionario de Cuerpos y Escalas
clasificados en el Subgrupo C1, se asignaran 2,50 puntos, para todos los puestos de trabajo convocados
adscritos a dicho Subgrupo.

5.2. Por cada afio completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas, asi
como ios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, como funcionario de otros Cuerpos y Escalas distintos
de los clasificados en el Subgrupo A2, se asignaran 0,50 puntos para todos los puestos de trabajo
convocados adscritos a dicho Subgrupo.

Asimismo por cada afio completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas,
asi como los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, como funcionario de otros Cuerpos y Escalas
distintos de los clasificados en el Subgrupo C1, se asignaran 0,50 puntos para todos los puestos de
trabajo convocados adscritos a dicho Subgrupo.

5.3. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.
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6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Con la finalidad de favorecer la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 44 de!
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo segun [a redaccion dada por el
Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo, para cada uno de los supuestos que se indican a continuacién,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas y hayan sido expresamente alegados en la
correspondiente solicitud de participacién en el presenie concursg, podran concederse los siguientes
puntos:

a) Hasta 3 puntos por el destino previo del cdnyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre gue se acceda
desde municipio distinto.

Documentacion acreditativa minima gue debe presentarse:

Destino del conyuge; Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad de destino
del cényuge, el puesto de trabajo que desempefia y la forma de provisidn conforme al procedimiento
ordinario de convocatoria publica.

Parentesco: Copia del Libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

Otra documentacién: cuando el solicitante tenga su puesto de trabajo en la misma provincia que el
conyuge funcionario, debera aportarse justificacion documental del domicilio habitual de ambos cdnyuges
mediante certificado literal del padron.

b) Hasta 3 puntos por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce arios, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién al
menor.

Documentacién acreditativa minima que debe presentarse:

Edad del menor: Copia del Libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencién del menor: a) Justificacion del municipio correspondiente al domicilio habitual de los hijos
mediante certificado literal del padron y, ademas, certificado de la Escuela infantil o Colegio en el que
estén matriculados éstos: b) declaracion del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que
el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor.

¢) Hasta 1 punto por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se
solicita permite una mejor atencién del familiar.

10




AN
S INFORMA:

CIG-AXENCIA TRIBUTARIA

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada en el supuesto previsto en la letra
b) para el cuidado de hijos.

Documentacion acreditativa minima que debe presentarse:

Parentesco: Copia del Libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de
consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado emitido por los
érganos correspondientes de las Comunidades Auténomas gue tuvieran transferidas las funciones en
materia de calificacion de grado de discapacidad y minusvalia o del IMSERSO, de conformidad con los
articulos 1y 6 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, por el que se regula el procedimiento para
el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de minusvalia.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado que acredite que no se esta de alta en ningtin
Régimen de la Seguridad sociat por ta realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de
la persona dependiente de que no desemperia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Certificado literal de empadronamiento del familiar.

Mejor atencion del familiar. Declaracién del solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto de trabajo permite la mejor atencion del familiar,

La documentacion acreditativa minima requerida para cada uno de los supuestos previstos en este
apartado 6 de |la Base Quinta se adjuntara a la solicitud o se presentara en los términos indicados en el
apartado 1 de la Base Tercera cuando la instancia se haya presentado por via telematica.

No obstante, no sera precisa la aportacion del certificado de empadronamiento del funcionario que
participe en el presente concurso y de sus hijos menores de edad, si presta su consentimiento,
mediante modelo que figura como Anexo |V, para gue la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
acceda al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia previsto en el Real Decreto 523/20086, de 28
de abril, por el que se suprime la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento, como
documento probatorio del domicilio y residencia, en los procedimientos administrativos de la
Administracién General del Estado y de sus organismeos publicos vinculados o dependientes. Si el
interesado tramita su solicitud por el procedimiento telematico, la presentacién del referido Anexo IV se
realizard en cualquiera de los registros administrativos a que se refiere el apartado 4 del articulo 38 de la
Ley 30/1892, de Régimen Juridico de las Administraciones PUlblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del mismo plazo de presentacion de instancias, mediante escrito dirigido al Departamento
de Recursos Humanos (calle Lérida n® 32-34, 28020 Madrid), haciendo mencion al nimero o codigo de
registro individualizado correspondiente al asiento realizado en el registro telematice.

Sexta.- 1. Los méritos generales de los funcionarios que ocupen actualmente un puesto de trabajo
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria con caracter definitivo, en adscripcién provisional o en
comision de servicios, seran valorados con los datos profesionales consignados, bajo la responsabilidad
del solicitante, en el Anexo Il y comprobados por la Subdireccion General de Gestiéon Administrativa de
Personal, del Departamento de Recursos Humanos.
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En el supuesto de presentacién de la solicitud por via telematica, los méritos generales seran
valorados directamente por la Subdireccion General de Gestidon Administrativa de Personal, del
Departamento de Recursos Humanos, teniendo en cuenta los datos obrantes en los archivos de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, sin perjuicio de la posibilidad del interesado de acompaiiar la
documentacion adicional que considere oportuna, conforme a lo establecido en las Resoluciones de 25 de
jutio de 2002 (Boletin Cficial del Estado de 30 de agosto) y 3 de junio de 2005 (Boletin Oficial del Estado
de 15 de junio).

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser acreditados mediante
certificacion, segun modelo que figura como Anexo Ill de esta Resolucion, y no se valorara ninguan meérito
gue no figure en fa misma.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de Ministerios u Organismos
Publicos, por la Subdireccién General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria Generai o similar de los Organismos Publicos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe ¢} de este apartado.

b) Cuandc se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito regional o
provincial, respectivamente, de Ministerios u Organismos Auténomos, per las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, sin perjuicio de 1o dispuesto en
el epigrafe ¢) siguiente.

c) Sise trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo dltimo destino definitivo
haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa en el caso de funcionarios
destinados o cuyo Ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

d) A los funcionarios gue se encuentren en servicio en Comunidades Autdbnomas por el érgano
competente de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismao similar, en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa distinta
a [a de activo, con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de personal
donde hubieren tenido su Ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa distinta
a la de activo, sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccion General de la
Funcion Publica, para los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de
Administraciones PUblicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a
otros Departamentos, por el Ministerio correspondiente.

Séptima.- 1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos de trabajo se efectuars
atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida, siempre gue se hayan superado las correspondientes
puntuaciones minimas exigidas.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn General del
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Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.- 1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:
El Director Adjunto de Recursos Humanos, o en su defecto, el Subdirector General de Gestion
Administrativa de Personal o uno de los Subdirectores Generales o Subdirectores Adjuntos de dicha
Direccion Adjunta, que actuara como Presidente, tres Vocales designados entre funcionarios de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, dos Vocales en representacion del Centre Directivo al que
figuren adscritos ios puestos de trabajo convecados, que seran propuestos por el Director del
Departamento o Servicio correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales, o por el
titular de 1a Delegacién Central de Grandes Contribuyentes en su caso, o por el Departamento de
Recursos Humanos si se trata de puestos de trabajo de Servicios Periféricos y un funcionario de ia
Direccion Adjunta de Recursos Humanos que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente tendran
derecho a participar como miembros en la Comisién de Valoracion del ambito de que se trate, sin que su
numero, en total, pueda ser igual o superior al de miembros designados a propuesta de la Administracién.

2. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos
que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos de trabajo convocados.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los meritos alegados.

5. La Comision de Valoracién podra, asimismo, solicitar los informes que juzgue necesarios, en
particular de los Directores de Departamento, de Servicio y del titular de la Delegacion de Central de
Grandes Contribuyentes, y de los Delegados Especiales y Delegados de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

Novena.- Ei plazo maximo para la resolucién del presente concurso sera de seis meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Décima.- 1. La adjudicacién de algin puesto de trabajo de la presente convocatoria implicara el
cese en el puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 de! Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General def
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesidn se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se
dirigira a la autoridad a que se refiere el apartado 1 de la Base Tercera.

13




AN
et INFORMA:

CIG-AXENCIA TRIBUTARIA

3. Los ftraslados que hayan de producirse por la resolucion def presente concurso tendran la
consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon
de servicio.

Undécima.- 1. Ei presente concurso se resolvera por Resolucion del titular del Departamento de
Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, en la que figuraran los datos personales del funcionario, el puesto de trabajo
adjudicado y el de cese 0, en su caso, fa situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionarios en situacion
distinta a la de servicio active supondra su reingreso a esta situacidn, sin perjuicio de la posibilidad
prevista en el apartado 2 dei articulo 23 del Reglamento de Situaciones Administrativas, aprobado por
Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo, y de [as previsiones ¢ontenidas en fa citada norma.

3. Cuando, con mativo de este concurso, se adjudique una vacante a un funcionario que haya
participado desde una situacion distinta a la servicio activo, con derecho a reserva de pugsto de trabajo, vy
opte por no reingresar, el puesto de trabajo en el que, habiendo superado las puntuaciones minimas
establecidas en la convocatoria, sea el candidato con mayor puntuacidon y ademas lo haya solicitado con la
mejor preferencia, se convertira en su puesto de trabajo de referencia cuando reingrese. Sin perjuicio de
lo anterior, la vacante producida por las circunstancias antes referidas y solo esa vacante, relativa al
puesto de trabajo en ia que el funcionario adjudicatario, en situacién distinta a la de servicio activo, opte
por no reingresar, se adjudicarad al concursante que aicance la siguiente mejor puntuacion y haya
superade las puntuaciones minimas requeridas en la convocatoria.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias
habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. A estos efectos, el cambio de residencia debera justificarse mediante
certificado de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener constancia del mismo.

El plazc de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucion comporta ! reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

E) Subsecretario del Departamento ¢ autoridad equivalente donde preste servicios el funcionario
podra diferir ef cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria General para la Administracion Publica, podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el Director General de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria podrd conceder una prorroga de incorporacion hasta un
maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.
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5. El cdmputo del plazo posesorio se iniciard, segun lo previsto en el parrafo segundo del apartado
anterior, cuando finalicen los permisos o licencias que hubiesen sido concedidos a los funcionarios que
obtengan un puesto de trabajo en el presente concurso, saivo que, por causas justificadas, el organc
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se
encuentren en situacion de licencia por enfermedad , se podra diligenciar el cese y ia toma de posesién en
el nuevo destino sin que por ello finalice dicha licencia.

Duodécima.- La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de |a resolucién del concurso, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para
que los Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.- Contra [a presente convocatoria se podra interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial del Estado, ante el
Presidente de ia Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial dei Estado, ante el
Juzgado Central de lo Contencioso Administrativa, ng pudiendo interponerse simultaneamente ambos
[ecursos.

Madrid, a de de 2008
P.D. del Presidente; (Resolucion de 24 de junio de 1989, BOE de 9 de julio)

E! Director General

Lws Pedroche y Rojo
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