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Espaia

Los trabajadores de 1a AEAT cargan
contra el incumplimiento de Solbes

Estos funcionarios se concentraron ayer por primera vez para exigir que la Agencia
Tributaria“cumpla la legalidad vigente”y negocie con ellos retribuciones y productividad.

M.SERRALLER. Madrid
Los delegados de SIAT-USO,
UGT, CSI-CSIF y CIG se con-
centraron ayer frente a la sede
de la Agencia Tributaria para
exigir “que se cumpla la legali-
dad vigente” ala hora de nego-
ciar retribuciones, enla que es
su “primera movilizacidn”.
Ademis, sus representantes se
reunjeron ayer con la directo-
1a de Recursos Humanos de Ja
AEAT, Sara Ugarte, encuentro
del que no salié ningdin acuer-
do. Van a anundar m4s paros.
Mientras, la Agencia no se
pronuncia. :

Asf lo explica Javier de la
Viila, representante de SIAT-
USO, quien asegura que a los
sindicatos no se les han comu-
nicado los criterios de reparto
de productividad de 2008, ex-
tremo contrario a la ley. De la
Vifia afiade que Ugarte les dijo
ayer que Jos criterios de pro-
ductividad de 2009 y 2010 son
“inamovibles™

"No exigimos ningdn privi-

legio, sino que s¢ atengan ala

ley”, inisiste De T Vifia, quieh
recuerda que “sino se negocia,

“Mientras Zapatero se
congela el sueldoen
2009, los inspectores
tienen una subida del
2%y paga extra;dicen

los sindicatos desaparecen”.
Este representante detalla las
cifras de la productividad de Ia
Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2008: “Del
total previsto de 92 millones
de productividad, el 3095, unos
30 millones, se lo llevan 1500
inspectores sobre 27000 fur-
clonarios de la Agencia”.

“Hay 350 inspectores que
cobran més —de 83.841 a r7501
euros- que el ministro Solbes
-81155,04~ ¥ 50 que cobran

IMCadenas

Las claves

Concentracion de delegados sindicales, ayer, ante la sede de la Agencia Tributaria.

B {a“gotaque hacolmadola
paciencia”ha sido una
sucesion de reuniones
infructuosas.En noviembre
de 2007 llegaronaun
acuerdo que no se cumple.

—de 93.917 a 7501~ més que el
presidente del Gobierno
-91982,40-", denuncia.

La “gota que ha colmado la
paciencia™ de estos funciona-
rios ha sido Ia sucesi6én de reu-
niones infructuosas de las dlt-
nas semanas, maxime cuando
ennoviembre de 2007 llegaron
aun acuerdo sobre la instaura-
cidén de tres estadios retrbuti-
vos, y una carrera horizontal

B Deltotal prevista de 92
millones de productividad,
el 309%, unos 30 millones,
se lo Hevan 1.500
inspectores sobre 27.000
funcionarios de la Agencia.

para el 8o% de funcionarios
con tramos. Pero comproba-
ron, afirman, que Ja carrera
vertical y 1a libre designacién
no se negociaban.

Fn cuanto a la crisis, De la
Vifia no cree que sea la causa
principal de la situacién. Re-
cuerda que los sindicatos ya
anularon la Resolucién de pro-
ductividad de 2003, 2004, 2005
¥ 2000, Sin embargo, Ceferino

Los motivos de la concentracion

B Los sindicatos ya anularon
la Resolucién de
productividad de 2003,
2004,2005 y 2006.Y alertan
del peligrode que conla
crisis se recorte en aduanas.

Trillo, secretario general de
SIAT, alerta del peligro de que
conJa crisis serecorte enadua-
nas. Y De la Vifia apunta la
“paradoja” de que Zapatero y
los ministros se congelen el
sueldo en 2009 y los inspecto-
res de Hacienda tenga una su-
bida del 2% y paga extra: “Si
ahora 350 ganan mas que su
ministro, el afio que viene van
a ser muchos mas”, conchuye.

Los sindicatos detallan los motivos de Ja
concentracién: 1°) Incumplimiento del
deber de negaciar con los representanites
de los trabajadores los ariterios de reparto
de productividad, La AEAT distribuye el
complemento de productividad a su
antojo, vulnerando Ia legistacién sobre la
materia asi como nurmerosas sentendias
que obligan a negodiar dicho .
complemento;al mismo tiempo, en estos
mormentos de crisis econdmica, la AEAT
pretende incrementar fa productividad de
los inspectores de hacienda,a cuenta de los
demds empleados de la AEAT.29)
Incumplimiento del deber legal de negociar

y/o consuitar, con los representantes de los
trabajadores, las modificaciones en la
relacion de puestos de trabajo.3°) La AEAT
adjudica puestos vacantes a funcionarios de
nuevo ingreso sin ofertérselos previamente
a los funcionarios con cierta antigliedad en
la Agencia Tributaria cercendndoles la
posibilidad de traslado.47) Incumplimiento
del acuerdo de 14 de noviembre de 2007
que supone, en la préctica, una congelacién
de su desarrollo. 5% Incumplimiento del IV
Convenio Colectivo del personal laboral.6%)
En laley 66/1997, de 30 de diciembre, en el
articulo 56,apartado 6, se crea la segunda
actividad para los cuerpos del sva.La AEAT

contintia negéndose a aplicar la segunda
actividad, sin pérdida retributivay
negociada con los representantes de los
trabajadores. Al mismo tiempo, sigue
incumpliendo e horario espedal aplicable a
Vigilandia Aduanera, negdndose a convocar
la Comisién Paritaria de seguimiento e
interpretacién y pretenden cerrar bases
marftimas.

Asimisrno, los sindicatos se oponenala
externalizacién de los servicios y denuncian
el incumplimiento del acuerdo sobre
relaciones laborales y derechos sindicales,y
el incumplimiento del acuerdo de salud
laboral, entre otros.

Los expertos piden mejor trato
en la ley para favorecer al sector.

Cerco fiscal
a las renovables

Escribe José M? Lopez Aglindez

Elsectordelas energiasrenovables pecesitaunme-
jor trato fiscal para poder desarrollar con holgura su
actividad y proseguir con la tendencia inversora en
Espafia iniciada desde hace algunos afios. Esta es la
principal conclusién a la que legaron los expertos
que participaron en el I Encuentro especializado so-
bre Fiscalidad de las Energias Renovables, organizado
por Unidad Editorial Conferencias y Formacion y ce-
lebrado ayer en Madrid. Los impuestos que gravan
estas energias —edlica, solar e hidriulica~ son una
parte importante de los costes que soportan este ti-
po de negocios. Por este motivo, las empresas y
asociaciones piden una regulacion fiscal mis favo-
rable y cercana alarealidad de las inversiones.
Como apunté Manuel de Vicente-Tutor, socio
director de Equipo Econdmico ¢ inspector de Ha-
cienda del Estado excedente, “necesitamos seguri-
dad juridica, normas claras, y una apuesta decidida
en favor de una fiscalidad especifica para el sector”.
En todos los impuestos hay obsticulos paralas em-
presas que trabajan con energias renovables. Es el
caso de Socieda-
des, del IRPF y los
impuestos locales.
De Vicente-Tutor
llamé Ja atencidén
sobre “la inseguri-
dad juridica, muy
importante, que
existe en la trams-

Los nuevos valores
catastrales parala
base del IBlen
‘bienes especiales’
estan a punto de salir

misién de participaciones de huertas solares, ya
“gué tibutan al 7%, lo que eficarece 1d operacion”.

Este experto apunta que “no se pretende transmitir
un inmueble sino una empresa en funcionamien-
to”. Esto se produce por la aplicacién del articulo
108 de la Ley del Mercado de Valores, que también
incide cuando, por ejemplo, se transmite una socie-
dad con una planta ya construida. En este sentido,
Monica Yebolés, asociada de KPMG Abogados, re-
comendé “pagar el impuesto”, aunqgue luego pueda
impugnarse. La importancia de esta cuestién resi-
de en que “perjudica a las actividades de produc-
cidén de energia y a otros sectores, como el de la en-
sefianza o el hotelero™.

Angel Manuel Alvarez Capén, director general
del Catastro, anuncib que ya estin en marcha las
nuevas ponencias de valores para fijar la base im-
ponible en el IBI para los “bienes inmuebles de ca-
racteristicas especiales” -~BICE'-. Este impuesto es
un sobrecoste para el sector. Sobre este punto,
Eduardo Collado, director técnico de la Asociacién
de laIndustria Fotovoltaica —ASIF- pide un “equili-
brio” entre los intereses de las empresas que im-
pulsan esta energia y el de los ayuntamientos.
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